Утверждено решением Совета Союза
(Протокол №__ от ________2013 года)
Положение 
о Дирекции Евразийского союза транспортных, экспедиторских и логистических организаций (ЕСТЭЛО)
1.
Общие положения

1.1.
Дирекция Евразийского союза транспортных, экспедиторских и логистических организаций (далее – Союз) осуществляет оперативную деятельность Союза.
1.2.
В сферу деятельности Дирекции Союза входит:

-
решение вопросов хозяйственной деятельности Союза;

-
осуществление оперативной связи с его участниками;

-
консультирование участников по вопросам их оперативной деятельности и взаимоотношений с органами государственной власти;

-
подготовка справочных и информационных материалов. 
1.3.
Дирекция Союза возглавляется исполнительным директором. 
1.4.
Количественный и персональный состав дирекции определяется исполнительным директором по согласованию с Президентом Союза.

2.
Права и обязанности исполнительного директора 
2.1.
 Исполнительный директор является единоличным исполнительным органом.

2.2.
Исполнительный директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Союза, отнесенные к его компетенции настоящим положением, Уставом Союза, решениями Общего собрания и Совета Союза, а также действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.
Трудовой договор с исполнительным директором от имени Союза подписывается Президентом.
2.4.
Исполнительный директор имеет право: 

-
без доверенности действовать от имени Союза, подписывать договоры Союза с организациями, зарегистрированными как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств, и другие документы Союза, в том числе финансовые документы; 
-

представлять интересы Союза во всех учреждениях и организациях; 

-
участвовать от имени Союза в конференциях, симпозиумах, съездах и др. мероприятиях;
-
распоряжаться имуществом и денежными средствами Союза в пределах, установленных Уставом Союза, утвержденной сметы административно-хозяйственных расходов и действующим законодательством Российской Федерации; 
-

утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Союза, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием членов Союза и Советом Союза;

-

издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Дирекции Союза;

-

утверждать штатное расписание Союза по согласованию с Советом Союза;

-

принимать на работу и увольнять работников Дирекции Союза, в том числе назначать и увольнять своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств по согласованию с Президентом;

-

поощрять работников Союза, а также налагать на них взыскания;

-

открывать в банках расчетный, валютный и другие счета Союза, заключать договоры и совершать иные сделки;
-

производить страхование имущества;

-

подписывать исходящие, а также платежные документы;
-
выдавать доверенности на право совершения действий от имени Союза.
-

осуществлять иные полномочия в пределах своей компетенции.

2.5.
Исполнительный директор обязан:
-

руководить хозяйственной и финансовой деятельностью Союза, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества Союза, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-

организовывать работу Дирекции Союза, направлять ее деятельность на выполнение решений Общего собрания членов Союза и Совета Союза;

-

обеспечивать выполнение Союзом всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая учреждения банка, а также хозяйственных и трудовых договоров;

-

принимать меры по обеспечению Дирекции Союза квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства по охране окружающей среды;

-

обеспечивать соблюдение законности в деятельности Союза и осуществлении его хозяйственных связей, использование правовых средств для финансового управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений. Совершать все необходимые действия для защиты имущественных интересов Союза в суде, арбитраже, органах государственной власти.

-

организовывать бухгалтерский учет и предоставление отчетности;
-

своевременно обеспечивать уплату налогов в порядке и размерах, определяемых законодательством РФ;

-

организовывать подготовку и проведение Общих собраний Союза;

-

представлять на утверждение Общего собрания членов Союза годовой отчет и баланс Союза;

-

предоставлять отчеты о своей деятельности по требованию Совета Союза, а также представлять годовой отчет о своей деятельности на каждом годовом Общем собрании Союза;

-

организовывать ведение протоколов заседаний Совета Союза;

-

выполнять другие обязанности, связанные с реализацией его компетенции.

